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Guia para la gestion de la prevencion de riesgos laborales en residencias y centros de dia

para personas mayores en situacion de dependencia

8.
9.

INDICE

. INTRODUCCION
. FUNDAMENTOS DE LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

LABORALES
ORGANIZACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

EL PLAN DE PREVENCION Y LA EVALUACION DE RIESGOS
LABORALES

LA PLANIFICACION DE MEDIDAS PREVENTIVAS

INFORMACION, PARTICIPACION Y CONSULTA DE LOS
TRABAJADORES

. LA VIGILANCIA DE LA SALUD

FORMACION DE LOS TRABAJADORES
EL SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES PREVENTIVAS

10.DOCUMENTACION DEL SISTEMA PREVENTIVO

11.BIBLIOGRAFIA

12.NORMATIVA



